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THÔNG BÁO 

Kế hoạch tập trung xuất cảnh đi lao động thời vụ tại huyện Boseong, 

tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc đợt 5 nửa cuối năm 2026 

  

Thực hiện Thỏa thuận hợp tác tiếp nhận và phái cử lao động thời vụ tại 

Hàn Quốc giữa tỉnh Lai Châu, Việt Nam và huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, 

Hàn Quốc ký ngày 11/8/2025. Trên cơ sở đề xuất của huyện Boseong về thời 

gian nhập cảnh cho mùa vụ nửa cuối năm 2026. Để công tác tổ chức xuất cảnh 

được thực hiện đúng quy định, kịp thời gian nhập cảnh cho mùa vụ nửa cuối 

năm 2026 của huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc. Sở Nội vụ thông báo 

kế hoạch tập trung xuất cảnh, như sau: 

1. Đối với người lao động 

1.1. Tập trung hướng dẫn thủ tục xuất cảnh 

- Tổng số lao động tập trung xuất cảnh: 18  người, trong đó: 8 nam và 10 

nữ (Có danh sách kèm theo) 

- Thời gian: 10h00’ ngày 07/10/2026. 

- Địa điểm tập trung: Trung tâm hoạt động cộng đồng tỉnh, Tổ 10, đường 

Điện Biên Phủ, Phường Tân Phong, tỉnh Lai Châu. 

1.2. Một số nội dung lưu ý đối với người lao động 

- Người lao động được mang tối đa 10kg hành lý xách tay và 15kg hành 

lý ký gửi khi xuất cảnh; tuyệt đối không được mang các loại lương thực và 

thực phẩm được làm từ thịt (bao gồm cả các loại mì, cháo, phở ăn liền kèm 

gói sốt thịt, thịt sấy khô), thuỷ hải sản, các loại rau, củ, quả và các loại hàng 

hóa bị Hàn Quốc cấm mang theo khi nhập cảnh và không được vận chuyển 

theo quy định của các hãng hàng không. Nếu phát hiện mang các hàng hóa 

thuộc danh mục bị cấm nêu trên, sẽ tạm dừng xuất cảnh, xử lý theo quy định. 

- Trước khi xuất cảnh, người lao động không nên tổ chức liên hoan, chia 

tay có sử dụng rượu bia, các chất kích thích; không nên tham gia các hoạt động 

tập trung đông người,... để tránh xảy ra các sự việc không mong muốn dẫn đến 

không đủ điều kiện xuất cảnh. 

- Để tránh trường hợp người lao động sau khi nhập cảnh Hàn Quốc, phải 

về nước vì lý do kết quả xét nghiệm dương tính với chất gây nghiện, đề nghị 
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người lao động trước thời gian xuất cảnh (khoảng 3-4 ngày) không sử dụng 

các loại thuốc có thành phần là Codein, Scopolamin, các hoạt chất có trong 

cây thuốc phiện. Trường hợp phải sử dụng thuốc điều trị, người lao động cần 

kiểm tra thành phần thuốc hoặc tham khảo ý kiến cơ sở y tế. Nhóm thuốc có 

thể chứa các hoạt chất nêu trên như: một số thuốc ho, thuốc giảm đau, thuốc 

chống tiêu chảy, thuốc chống say tàu xe, thuốc chống nôn. 

- Sau khi nhập cảnh phải tuyệt đối tuân thủ Thỏa thuận hợp tác giữa 

UBND tỉnh Lai Châu và chính quyền huyện Boseong; chấp hành nghiêm pháp 

luật Hàn Quốc và hợp đồng lao động đã ký kết; nghiêm cấm cư trú bất hợp pháp 

tại Hàn Quốc; thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh và các quy định 

khác; trong trường hợp vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định của Hàn Quốc và có 

thể bị yêu cầu về nước. 

- Trong trường hợp không thể tập trung xuất cảnh theo thông báo này, đề 

nghị người lao động thông báo ngay cho Sở Nội vụ kèm theo đơn trình bày rõ lý 

do hoãn xuất cảnh để Sở Nội vụ có căn cứ thông báo cho phía Hàn Quốc. Nếu 

người lao động không tham gia tập trung theo kế hoạch dẫn đến bị hủy chuyến 

bay thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm. 

2. Đối với UBND xã, phường 

- Trên cơ sở lịch xuất cảnh, đề nghị UBND các xã, phường tổ chức gặp 

gỡ, trao đổi trực tiếp với người lao động và gia đình người lao động theo danh 

sách trước khi xuất cảnh để động viên, tuyên truyền, quán triệt đầy đủ, nghiêm 

túc các quy định của Chương trình lao động thời vụ tại Hàn Quốc; nhấn mạnh 

việc nghiêm cấm người lao động bỏ trốn, cư trú, làm việc bất hợp pháp tại Hàn 

Quốc. Yêu cầu người lao động chấp hành nghiêm các nội dung của hợp đồng 

lao động, tuân thủ pháp luật của Việt Nam và Hàn Quốc, nâng cao ý thức cảnh 

giác, chủ động phòng ngừa các thủ đoạn lôi kéo, dụ dỗ tham gia cư trú, làm 

việc bất hợp pháp. 

- Quán triệt đầy đủ các nội dung chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công văn số 

4429/UBND-VX ngày 02/6/2026 về việc triển khai Chương trình lao động thời 

vụ tại Hàn Quốc (gửi kèm). Đề nghị UBND các xã, phường tiếp tục nghiên 

cứu, triển khai các biện pháp quản lý người lao động phù hợp với tình hình 

thực tế của địa phương; tăng cường trách nhiệm của gia đình, trưởng thôn, bản 

và các tổ chức đoàn thể trong việc phối hợp quản lý, theo dõi, tuyên truyền, 

vận động người lao động chấp hành đúng các quy định của Chương trình, 

không bỏ trốn, không cư trú bất hợp pháp sau khi xuất cảnh, góp phần giữ gìn 

uy tín của địa phương, của tỉnh Lai Châu và của Việt Nam trong hợp tác lao 

động với Hàn Quốc. 
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3. Đối với Phòng Quản lý lao động - Việc làm, Sở Nội vụ 

Theo dõi lịch di chuyển của người lao động, chủ trì tổ chức tập trung 

người lao động trước khi xuất cảnh; tham mưu bố trí địa điểm, thời gian để Lãnh 

đạo Sở gặp gỡ trực tiếp người lao động nhằm quán triệt, tuyên truyền, nhắc nhở 

người lao động chấp hành nghiêm các quy định của Chương trình lao động thời 

vụ giữa UBND tỉnh Lai Châu và huyện Boseong, Hàn Quốc; thực hiện đúng các 

nội dung của hợp đồng lao động, tuân thủ pháp luật của Việt Nam và Hàn Quốc; 

tuyệt đối không bỏ trốn, không cư trú, làm việc bất hợp pháp tại Hàn Quốc; nâng 

cao ý thức cảnh giác, phòng tránh các hành vi lôi kéo, dụ dỗ tham gia cư trú, làm 

việc bất hợp pháp, góp phần giữ gìn uy tín của tỉnh Lai Châu và Việt Nam trong 

hợp tác lao động với Hàn Quốc. 

Trong quá trình thực hiện nếu cần trao đổi đề nghị liên hệ đồng chí Trần 

Văn Huy, chuyên viên phòng Quản lý Lao động - Việc làm, Sở Nội vụ, số điện 

thoại: 0359347148./. 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Giám đốc Sở (b/c); 

- UBND các xã, phường; 

- Người lao động (t/h); 

- Lưu: VT, QLLĐ-VL. 

 KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

 

 Nguyễn Thị Thuỷ 
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DANH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG XUẤT CẢNH  ĐI LÀM VIỆC THỜI VỤ 

TẠI HUYỆN BOSEONG, TỈNH JEOLLANAM HÀN QUỐC ĐỢT 5 NỬA CUỐI NĂM 2026 

               (Kèm theo  Thông báo  số         /TB-SNV  ngày      /10/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Lai Châu) 
 

 

STT 

 

Họ và tên 

 

 Năm sinh 

 

Giới 

tính 

 

Thôn, Bản, Tổ 

dân phố 

 

Xã, phường 

 

Tỉnh 

 

Số CCCD 

 

Số hộ chiếu 

 

Ghi Chú 

1 Chảo Xa Ẹt 27/08/1999 Nữ Bản Huổi Phặc Xã Khổng Lào Lai Châu 012199000077 E00012881  

2 Lý Xa Nga 04/04/1991 Nữ Bản Thèn Thầu Xã Khổng Lào Lai Châu 012191004954 E05612323  

3 Hờ Thị Xay 20/12/1995 Nữ Bản Huổi Phặc Xã Khổng Lào Lai Châu 014195006641 E04381481  

4 Vàng Thị Linh 12/10/1993 Nữ Bản Má Nghé Xã Khổng Lào Lai Châu 012193002661 E05631793  

5 Vừ Thị Tùng 04/02/1995 Nữ Bản Nùng Nàng Phường Tân Phong Lai Châu 012195000920 E03564923  

6 Hoàng Văn Lượng 03/02/1996 Nam Bản Bút Dưới Xã Tân Uyên Lai Châu 012096003295 P02178909  

7 Đèo Văn Sình 03/11/1990 Nam  Bản Phai Cát  Xã Khổng Lào Lai Châu 012090005171 E05547115  

8 Hoàng Thị Hậu 08/07/1999 Nữ Bản Hua Nà Xã Than Uyên Lai Châu 012199005363 E04381740  

9 Lý Văn Dương 12/9/1993 Nam Bản Huổi Phặc Xã Khổng Lào Lai Châu 012093004090 E04481165  

10 Nông Văn Tuấn 29/12/1994 Nam  Bản Phai Cát Xã Khổng Lào Lai Châu 012094000168 E04956934  

11 Vàng Văn Díu 27/7/1997 Nam Bản Lang Xã Khổng Lào Lai Châu 012097004789 E04454040  

12 Phàn Láo Tả 15/03/1997 Nam Hoàng Liên Sơn  Xã Sin Suối Hồ Lai Châu 012097003355 E04384084  

13 Tẩn Xa Sảm 15/09/1992 Nữ Bản Thèn Thầu Xã Khổng Lào Lai Châu 012192004536 E05567953  
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14 Phàn Thị Út  01/09/1992 Nữ  Bản Sàng Giang Xã Khổng Lào Lai Châu 012192005321 K0056588  

15 Giàng A Đâu  15/04/1998 Nam Bản Giang Ma Xã Tả Lèng Lai Châu 012098000061 E05401722  

16 Vàng Văn Sinh 03/10/1994 Nam Bản Hua Nà Xã Than Uyên Lai Châu 012094005360 E04381739  

17 Ma Thị Pàng 19/12/1998 Nữ Bản Sàng Sang Xã Dào San Lai Châu 012198002994 E05620726  

18 Phùng Tả Mẩy 03/04/1999 Nữ Bản Huổi Phặc Xã Khổng Lào Lai Châu 012199005463 E04384085  
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