
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BÌNH LƯ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /KH-UBND 

 

Bình Lư, ngày      tháng 07 năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công chức và người lao động 

thuộc HĐND và UBND xã Bình Lư năm 2026 

Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động ngày 25/6/2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2025; 

Căn cứ Thông báo số 157-TB/VPTU ngày 18/6/2026 của Văn phòng Tỉnh 

ủy Lai Châu về Kết luận của Thường trực Tỉnh ủy về tình hình triển khai thực 

hiện khám sức khỏe trên địa bàn tỉnh năm 2026; 

Căn cứ Công văn số 4727/UBND-VX ngày 11/6/2026 của UBND tỉnh Lai 

Châu về việc đẩy mạnh tổ chức triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám sàng 

lọc miễn phí trên địa bàn tỉnh năm 2026; 

Căn cứ Công văn số 2476/SYT-NVY ngày 22/6/2026 của Sở Y tế tỉnh Lai 

Châu về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động; 

Căn cứ Công văn số 1445/UBND-VHXH ngày 06/7/2026 của UBND xã 

Bình Lư về việc đẩy mạnh tổ chức triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám sàng 

lọc miễn phí trên địa bàn xã năm 2026; 

Nhằm chăm lo sức khỏe, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo điều 

kiện để đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao, UBND xã Bình Lư ban hành Kế hoạch tổ chức khám sức khỏe định 

kỳ năm 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tổ chức khám sức khỏe định kỳ nhằm thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách 

chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ, công chức và người lao động theo quy định 

của pháp luật; góp phần thể hiện sự quan tâm của cấp ủy, chính quyền trong việc 

chăm lo đời sống, sức khỏe đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động. 

Đánh giá toàn diện tình trạng sức khỏe của cán bộ, công chức và người 

lao động; phát hiện sớm các yếu tố nguy cơ, bệnh lý để tư vấn, điều trị, quản lý 

và theo dõi sức khỏe kịp thời, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống và hiệu 

quả công tác. 

Xây dựng, cập nhật hồ sơ quản lý sức khỏe của cán bộ, công chức và 

người lao động; làm căn cứ phục vụ công tác quản lý, bố trí, sử dụng, đào tạo, 
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bồi dưỡng, quy hoạch và thực hiện các chế độ, chính sách theo quy định. 

Nâng cao ý thức tự chăm sóc, bảo vệ sức khỏe; phòng ngừa bệnh tật, cải 

thiện thể lực, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động 

có đủ sức khỏe, năng lực để đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ, xây dựng nền 

hành chính chuyên nghiệp, hiện đại, phục vụ Nhân dân ngày càng tốt hơn. 

2. Yêu cầu 

Tổ chức khám sức khỏe định kỳ bảo đảm 100% cán bộ, công chức và người 

lao động thuộc HĐND và UBND xã Bình Lư được tham gia theo kế hoạch. 

Việc tổ chức khám sức khỏe phải bảo đảm đúng quy định của pháp luật 

và hướng dẫn chuyên môn của Bộ Y tế; thực hiện khoa học, an toàn, chất lượng, 

tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tế của cơ quan. 

Bảo đảm quyền riêng tư và giữ bí mật thông tin sức khỏe của cán bộ, công 

chức và người lao động; kết quả khám sức khỏe được quản lý, lưu trữ và sử 

dụng đúng quy định. 

Chủ động bố trí thời gian, phân công công việc hợp lý để việc tổ chức 

khám sức khỏe không làm ảnh hưởng đến hoạt động thường xuyên của cơ quan, 

đơn vị và việc tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính cho tổ chức, cá nhân. 

Tăng cường sự phối hợp giữa Văn phòng HĐND và UBND xã, các phòng 

chuyên môn, Trạm Y tế xã và cơ sở khám sức khỏe trong quá trình tổ chức thực 

hiện, bảo đảm hoàn thành kế hoạch đúng tiến độ và đạt mục tiêu đề ra.  

II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM 

1. Đối tượng: Toàn thể cán bộ, công chức và người lao động đang công 

tác tại HĐND và UBND xã Bình Lư. 

2. Thời gian: Dự kiến tổ chức trong tháng 7 năm 2026. Thời gian khám 

cụ thể do Văn phòng HĐND và UBND xã chủ trì, phối hợp với cơ sở khám sức 

khỏe thống nhất, tham mưu UBND xã ban hành thông báo và tổ chức thực hiện. 

3. Địa điểm: Tại Bệnh viện Đa khoa Tam Đường. 

III. NỘI DUNG KHÁM: Thực hiện đầy đủ theo đúng danh mục khám 

sức khỏe định kỳ bắt buộc hướng dẫn tại các văn bản chuyên môn hiện hành của 

Bộ Y tế.  

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN: Kinh phí tổ chức khám sức khỏe định kỳ 

được bố trí từ nguồn kinh phí chi thường xuyên năm 2026 của UBND xã Bình 

Lư và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng HĐND và UBND xã 

Chủ trì tham mưu UBND xã ban hành và tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch. 

Chủ trì rà soát, lập danh sách cán bộ, công chức và người lao động tham 

gia khám sức khỏe; xây dựng lịch khám, thông báo thời gian, địa điểm khám 
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đến các cơ quan, đơn vị và cá nhân liên quan. 

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội, Trạm Y tế xã và cơ sở khám sức 

khỏe thống nhất nội dung, chương trình, thời gian, địa điểm tổ chức khám; tham 

mưu ký kết hợp đồng cung cấp dịch vụ khám sức khỏe theo quy định. 

Tham mưu bố trí kinh phí; thực hiện các thủ tục thanh toán, quyết toán 

theo quy định của pháp luật. 

Tổng hợp kết quả khám sức khỏe, lưu trữ hồ sơ theo quy định; báo cáo 

UBND xã kết quả thực hiện sau khi hoàn thành kế hoạch. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Phối hợp với Văn phòng HĐND và UBND xã, Trạm Y tế xã và cơ sở 

khám sức khỏe trong quá trình tổ chức thực hiện Kế hoạch. 

Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn việc triển khai thực hiện; kịp thời tham 

mưu UBND xã giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình 

thực hiện. 

3. Các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc UBND xã 

Thông báo, quán triệt nội dung Kế hoạch đến toàn thể cán bộ, công chức 

và người lao động thuộc đơn vị. 

Chủ động bố trí, sắp xếp công việc để cán bộ, công chức và người lao động 

tham gia khám sức khỏe đầy đủ, đúng thời gian theo thông báo của UBND xã. 

4. Cán bộ, công chức và người lao động 

- Nghiêm túc tham gia khám sức khỏe theo kế hoạch và thời gian quy định. 

- Thực hiện đầy đủ hướng dẫn của cơ sở khám sức khỏe; chuẩn bị các 

điều kiện theo yêu cầu trước khi khám (như nhịn ăn để lấy máu xét nghiệm…). 

- Trung thực trong việc kê khai, cung cấp thông tin về tiền sử bệnh tật và 

tình trạng sức khỏe; chấp hành các chỉ định, tư vấn và khuyến cáo của bác sĩ sau 

khi có kết quả khám. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công 

chức và người lao động thuộc HĐND và UBND xã Bình Lư năm 2026. Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị và toàn thể cán bộ, công chức, người lao động 

nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- TT: Đảng ủy, HĐND (b/c); 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Các phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công xã; 

- Bệnh viện Đa khoa Tam Đường; 

- Trạm Y tế xã Bình Lư; 

- Cán bộ, công chức và người lao động thuộc 

HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Nhàn 
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