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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Chiến lược về phòng, chống lãng phí đến năm2035 

 

Thực hiện Quyết định số 924/QĐ-TTg ngày 06 tháng 6 năm 2025 

củaUBND tỉnh Lai Châu ban hànhChương trình thực hiện Chiến lược về 

phòng, chống lãng phí đến năm 2035, Ủy ban nhân dân xã Bình Lư ban hành 

Kế hoạch thực hiện chiến lược về phòng, chống lãng phí đến năm 2035, cụ thể 

như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Ngăn chặn, đẩy lùi lãng phí, góp phần quản lý, sử dụng hiệu quả các 

nguồn lực của tỉnh, xã, khơi dậy sức dân, đưa xã Bình Lư bước vào kỷ nguyên 

mới, kỷ nguyên vươn mình, kỷ nguyên phát triển; giữ vững ổn định chính trị, 

phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh. 

- Thực hiện kiên quyết, đồng bộ, có hiệu quả các giải pháp hữu hiệu trong 

công tác thực hành tiết kiệm (THTK), chống lãng phí (CLP) tạo sự lan tỏa mạnh 

mẽ, nắm bắt cơ hội, đẩy lùi thách thức, tăng tốc, bứt phá về đích, phấn đấu đạt 

kết quả cao nhất các mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

10 năm (2025- 2035), gia tăng nguồn lực chăm lo cho nhân dân. 

- Xây dựng bộ máy nhà nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây 

dựng đội ngũ cán bộ, nhất là người đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín 

ngang tầm nhiệm vụ trong điều kiện mới; cắt giảm thủ tục hành chính, chi phí 

tuân thủ của người dân, doanh nghiệp. 

- Tăng cường các biện pháp phòng ngừa; đẩy mạnh giám sát, kiểm tra phát 

hiện, xử lý nghiêm, có tính răn đe cao đối với các hành vi lãng phí. Xử lý triệt để 

những vấn đề, vụ việc (nếu có) gây lãng phí lớn, bức xúc trong dư luận, tạo sức 

lan tỏa mạnh mẽ. 

- Tăng cường công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong các cơ 

quan nhà nước, các đơn vị, doanh nghiệp và Nhân dân, xây dựng văn hóa 

phòng, chống lãng phí, đưa thực hành tiết kiệm, chống lãng phí thành tự 

nguyện, tự giác, trở thành thói quen, nhiệm vụ hàng ngày. Nâng cao năng lực 

cho các cán bộ, công chức, viên chức thực hiện công tác phòng, chống lãng phí. 

2. Yêu cầu 

- Tổ chức quán triệt, triển khai nghiêmtúc, hiệu quả Chỉ thị số 27-CT/TW 

ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các chỉ đạo của đồng chí Tổng 

bí thư Tô Lâm về phòng, chống lãng phí; Nghị quyết số 74/2022/QH-15 ngày 
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15/11/2022 của Quốc hội, Nghị quyết số 53/NQ-CP ngày 14/4/2023 của Chính 

phủ, Nghị quyết số 98/NQ-CP ngày 26/6/2024 của Chính phủ, Chương trình 

hành động số 45-CTr/TU ngày 01/4/2024 của Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị 

số27-CT/TW ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị; Quyết định 924/QĐ-UBND 

ngày 03/6/2025 của UBND tỉnh Lai Châu thực hiện Chiến lược về phòng, 

chống lãng phí đến năm 2035; 

 - Bám sát các yêu cầu, nhiệm vụ, chỉ tiêu, giải pháp tại Chương trình 

THTK, CLP của xã giai đoạn 2025-2035; gắn với việc hoàn thành các chỉ tiêu 

chủ yếu về kinh tế, xã hội đề ra tại Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của giai 

đoạn. 

 - Đảmbảo tính toàn diện, nhưng cần có trọng tâm, trọng điểm; xác định rõ 

nhiệm vụ, trách nhiệm đối với từng cơ quan, đơn vị, đặc biệtlà trách 

nhiệmngười đứng đầu trong việcxâydựng kếhoạch hành động,tổ chức triển khai, 

kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện các văn bản về THTK, CLP, qua đó 

tạo chuyển biến mạnh mẽ, tích cực trong nhận thực về công tác THTK, CLPtại 

tất cảcáccáccơquan,tổ chức,đơn vị,gópphần nâng cao hiệu quả, hiệu lực huy 

động, phân bổ, quản lý, sử dụng các nguồn lực kinh tế - xã hội cho phát triển 

của xã, nâng cao cuộc sống của nhân dân. 

 - THTK,CLPphảigắnvớităngcườngcôngtácthanhtra,kiểmtra, giám sát, 

thúc đẩy cải cách hành chính, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, 

phòng chống tham nhũng, tiêu cực. 

II. NỘI DUNG 

1. Tập trung xây dựng, tinh gọn bộ máy và xây dựng đội ngũ cán 

bộ, công chức hiệu lực, hiệu quả 

 a) Thực hiện nghiêm các Nghị quyết, Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư, Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh 

về cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 

hiệu quả, trọng tâm là rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn đầu mối bên trong các 

phòng ban và đơn vị sự nghiệp công lập. Cắt giảm đầu mối trung gian không 

cần thiết; khắc phục triệt để tình trạng chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ. 

 b) Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức đủ phẩm chất, năng lực, uy tín 

ngang tầm nhiệm vụ trong điều kiện mới. Tập trung đổi mới công tác đào tạo, 

bồi dưỡng công chức theo hướng đẩy mạnh ứng dụng công nghệthông tin; chú 

trọng đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới. 

c) Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức liêm chính; tiếp tục 

đổi mới công tác quản lý đội ngũ cán bộ, công 

chứctheovịtríviệclàm,hợplývềcơcấu,kịpthờinhữngngườicósaiphạm,viphạmphá

pluật. 

2. Quản lý, sử dụng tài nguyên, nhân lực, vật lực, tài lực hiệu quả, 

tăng cường tính bền vững; nâng cao hiệu quả sử dụng năng lượng 

a) Vềquảnlý,sửdụngngânsáchnhànước,quảnlýnợcông 

- Đẩymạnh việcthựchiệnquảnlý,phân bổ,sửdụngnguồn lựctàichính - 
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ngân sách nhà nước. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật, trách nhiệmngười đứng 

đầu của đơn vị trong quản lý, phân bổ, sử dụng ngân sách nhà nước, vốn đầu 

tư công; nâng cao chất lượng công tác dự báo, lập dự toán thu, chi ngân sách 

nhà nước đảm bảo sát thực tế, phù hợp với yêu cầu và khả năng thực hiện 

nhằm huy động và sử dụng hiệu quả nguồn lực ngân sách nhà nước, tập trung 

cho các nhiệm vụ ưu tiên, chấn chỉnh công tác tổ chức triển khai thực hiện 

không hiệu quả, không đúng mục đích, phấn đấu giải ngân 100% dự toán được 

phân bổ, được giao thực hiện trong năm. 

- Thực hiện công khai tài liệu, số liệu ngân sách nhà nước theo quy định 

của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn về công khai 

ngânsách nhà nước; đẩy mạnh công tác tuyên truyền và tạo điều kiện cho 

người dân thực hiện vai trò giámsát ngân sách nhà nước theo quyđịnh của 

pháp luật. 

b) Vềquảnlý,sửdụngtàisảncông 

- Thực hiện đồng bộ các quy định về quản lý, sử dụng tài sản công tại 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán; Luật Kế toán; Luật 

Kiểm toán độc lập; Luật Ngân sách nhà nước; Luật Quản lý, sử dụng tài sản 

công; Luật Quản lý thuế; Luật Dự trữ quốc gia và các văn bản quy định chi 

tiết, hướng dẫn thi hành. 

- Tiếp tục quản lý, sử dụng tài sản công và khai thác đối với một số loại 

tài sản kết cấu hạ tầng theo quy định của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công làm 

cơ sở để tổ chức khai thác có hiệu quả nguồn lực tài chính từ các loại tài sản 

này. 

- Hoàn thành việc sắp xếp lại, xử lý nhà, đất; việc rà soát lại toàn bộ tài 

sản công, trụ sở làm việc không sử dụng, sử dụng kém hiệu quả để quyết định 

xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định xử lý theo 

quy định, không để lãng phí, thất thoát tài sản nhà nước trong phạm vi toàn xã. 

c)Vềquảnlý,sửdụngvốnđầutư công 

- Nângcaonănglựcphântích,chấtlượngcôngtáclậpkếhoạch,thựchiện tốt 

công tác chuẩn bị đầu tư, nâng cao tính sẵn sàng, khả thi và khả năng triển khai 

thực hiện các dự án, hạn chế vướng mắc trong quá trình thực hiện. 

- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện và hoàn thành các dự án sử dụng vốn đầu 

tư công và vốn nhà nước khác; sớm đưa vào khai thác, sử dụng các dự án đã 

hoàn thành, không để lãng phí. Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí trên tất cả 

các khâu của quá trình đầu tư dự án từ khảo sát, thiết kế, thẩm định dự án, lựa 

chọn nhà thầu đến khâu thi công, nghiệm thu, thanh toán; hạn chế các nội dung 

phát sinh dẫn đến phải điều chỉnh thiết kế trong quá trình thi công xây dựng 

công trình. 

 - Thực hiện nghiêmcác giải pháp thúc đẩygiải ngân vốnđầu tưcông theo 

chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, các Bộ, Ngành có liên quan, 

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, Đảng uỷ, Hội đồng nhân dân xã. Thực hiện 

tạm ứng, thu hồi tạm ứng, nghiệm thu, thanh toán vốn đầu tư công theo quy 

định. 
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d) Vềquảnlý,sửdụngvốn,tàisảnnhànướcđầutưvàosảnxuất,kinhdoanh 

Đẩy mạnh thực hiện các dự án trọng điểm của xã khắc phục tình trạng 

đầutưdàntrải,phântán,manh mún, bảođảmtrọngtâm,trọngđiểm,thuhútđầu tư xã 

hội, huy động nguồn lực của xã hội, khuyến khích doanh nghiệp đổi mới sáng 

tạo,tạo động lực bứt phá,nâng cao năng suất, chất lượng,hiệu quảvànăng lực 

cạnh tranh. 

đ)Vềquảnlý,sửdụngtàinguyên,khoángsản 

- Sử dụng hiệu quả, tiết kiệm tài nguyên đất theo đúng Quy hoạch, Kế 

hoạch sử dụng đất. Từng bước quản lý chặt chẽ, nâng cao hiệu quả sử dụng 

đất, phát huy nguồn lực đất đai vào phát triển kinh tế - xã hội.  

- Thực hiện nghiêm các chủ trương, định hướng trong điều tra, thăm dò, 

khai thác, chế biến, xuất khẩu khoáng sản theo Quy hoạch thăm dò, khai thác, 

chế biến và sử dụng các loại khoáng sản làm vật liệu xây dựng thời kỳ 2021 - 

2030, tầm nhìn đến năm 2050 và Kế hoạch thực hiện Chiến lược địa chất, 

khoáng sản và công nghiệp khai khoáng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 

2045. Kiểm soát chặt chẽ việc khai thác khoáng sản; cân đối giữa khai thác và 

dự trữ khoáng sản, phát triển bền vững công nghiệp khai khoáng gắn với bảo 

vệ môi trường và đảm bảo quốc phòng, an ninh. Thực hiện nghiêm các quy 

định về đánh giá tác động môi trườngđối với các dự án khai thác khoáng sản vi 

phạm các quy định về môi trường. 

- Sử dụng, khai thác tiết kiệm tài nguyên nước theo đúng Quy hoạch về 

tài nguyên nước và Kế hoạch thực hiện thực hiện Chiến lược quốc gia cấp nước 

sạch và vệ sinh nông thôn đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn 

xã. Nâng cao mức đảm bảo an ninh nguồn nước, thích ứng với biến đổi khí hậu. 

Tăng cường bảo vệ tài nguyên nước, bảo đảm số lượng, chất lượng nước đáp 

ứng các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và giảm thiểu tối đa tác hại do nước 

gây ra. 

- Sử dụng tiết kiệm, hiệu quả tài nguyên rừng theo đúng Quy hoạch lâm 

nghiệp quốc gia thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050, Chiến lược phát 

triển lâm nghiệp Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. Phát 

triển kinh tế lâm nghiệp bền vững theo hướng đa mục đích, đa giá trị trên cơ sở 

quản lý, sử dụng hiệu quả tài nguyên rừng và đất quy hoạch cho mục đích lâm 

nghiệp. Đa dạng hóa các loại hình tổ chức, hợp tác, liên kết, chia sẻ lợi ích trong 

sản xuất, kinh doanh lâm nghiệp theo hướng sản xuất xanh, bền vững, tuầnhoàn, 

huy động các nguồn lực hợp pháp phục vụ phát triển kinh tế lâm nghiệp bền 

vững. 

- Tăng cường bảo tồn, phục hồi đa dạng sinh học; đẩy mạnh xây dựng 

các dự án sử dụng công nghệ tái chế nước thải và chất thải. 

e) Về quản lý nguồn nhân lực 

- Tiếp tục đổi mới căn bản, toàn diện, hiệu quả, thực chất giáo dục, đào 

tạo; đặt trọng tâm vào xây dựng, phát triển đội ngũ giáo viên có chất lượng cao 

ở tất cả các cấp học và các loại hình đào tạo. Có cơ chế đột phá thu hút nhân 

tài; xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực có kiến thức, kỹ năng và tư 
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duy đổi mới, sáng tạo, đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế số và Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư. 

- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ số trong phát triển thị trường lao động; 

nâng cao kết nối, tìm kiếm việc làm, rút ngắn thời gian chuyển tiếp việc làm 

nhằm tối ưu chi phí cơ hội cho người lao động. 

f) Về quản lý, tiết kiệm năng lượng 

Phát triển và mở rộng sử dụng năng lượng tái tạo theo Quy hoạch phát 

triển điện lực quốc gia thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. Thực hiện 

có hiệu quả Chương trình quốc gia về sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu 

quả giai đoạn 2019 - 2030. Đẩy mạnh áp dụng công nghệ tiết kiệm năng lượng 

và quy trình sản xuất hiệu quả năng lượng; tăng cường sử dụng hệ thống quản 

lý năng lượng thông minh giúp quản lý năng lượng hiệu quả và tối ưu hóa sử 

dụng năng lượng trong sản xuất và tiêu dùng. 

3. Đẩy mạnh cải cách hành chính, tập trung cắt giảm tối đa thủ tục 

hành chính, chi phí tuân thủ của người dân, doanh nghiệp 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách 

thủ tục hành chính đảm bảo các mục tiêu, yêu cầu của Chương trình tổng thể 

cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021-2030; Chương trình cắt giảm, 

đơn giản hóa thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 

năm 2025 và 2026 của Chính phủ; Nghị quyết số 08-NQ/TU ngày 20 tháng 5 

năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về đẩy mạnh cải cách hành chính, 

cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng nền tảng số kết 

nối, chia sẻ dữ liệu giữa các cơ quan, tổ chức; tăng cường ứng dụng khoa học, 

kỹ thuật, công nghệ vào hoạt động quản trị nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội 

theo hướng công khai, minh bạch, thân thiện, dễ tiếp cận, dễ thực hiện tạo điều 

kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, người dân góp phần nâng cao hiệu quả quản 

lý, cắtgiảm thời gian và chi phí tuân thủ cho người dân, doanh nghiệp. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số gắn với bảo đảm an ninh, an toàn theo 

Chương trình hành động số 63-CTr/TU, ngày 27 tháng 02 năm 2025 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22 tháng 12 

năm 2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Tập trung xây dựng xã hội số, số hóa toàn 

diện hoạt động quản lý nhà nước, cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình, 

cá nhân hóa dựa trên dữ liệu và thực hiện thủ tục hành chính không phụ thuộc 

địa giới hành chính. Kết nối đồng bộ các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu 

chuyên ngành, nhất là cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, đất đai, doanh nghiệp, 

tạo nền tảng tinh gọn bộ máy, cải cách thủ tục hành chính thực chất. 

          4. Tập trung giải quyết dứt điểm các dự án quan trọng, dự án trọng 

điểm, dự án hiệu quả thấp, tồn đọng, kéo dài gây thất thoát, lãng phí lớn 

Kế thừa, phát huy các kết quả đã đạt được khi xử lý, tháo gỡ các 

khókhăn, vướng mắc đối với các dự án, đất đai theo Nghị quyết số 
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70/2024/QH15 ngày 30 tháng 11 năm 2024 của Quốc hội. Tiếp tục thực hiện rà 

soát, tổng hợp khó khăn, vướng mắc liên quan đến các dự án tồn đọng, kéo dài, 

phân định làm rõ các nhóm nguyên nhân, phương án xử lý và báo cáo cấp có 

thẩm quyền xử lý để giải quyết dứt điểm, sớm đưa vào khai thác, sử dụng các 

dự án nhằm phát huy hiệu quả đầu tư, không để tiếp tục lãng phí nguồn lực của 

Nhà nước và Nhân dân. 

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, điều tra, xử lý 

các vụ việc lãng phí 

Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát 

việcthựchiện chủ trươngcủaĐảng,chính sách,phápluật củaNhànướcvề thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí, tập trung lĩnh vực dễ xảy ra lãng phí, nơi có 

nhiều đơn, thư, khiếu nại,tố cáo, dư luận xã hội quan tâm, bức xúc. 

Chủ động áp dụng các biện pháp phòng ngừa; rà soát, kịp thời phát hiện, 

phòng ngừa, xử lý hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý nghiêm tổ chức, cá 

nhân vi phạm, gây thất thoát, lãng phí nguồn lực theo quyđịnh của pháp luật; 

thực hiện nghiêmkết luận, kiến nghị của các cơ quan chức năng, thu hồi triệt 

để tiền, tài sản nhà nước; kịp thời khắc phục những hạn chế, bất cập trong cơ 

chế quản lý, chính sách, pháp luật được phát hiện thông qua công tác thanh tra, 

kiểm tra, kiểm toán của cấp có thẩm quyền. 

Tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan kiểm tra, giám sát, thanh tra 

và các cơ quan, tổ chức có liên quan trong phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành 

vi lãng phí. Kịp thời chuyển các vụ việc có dấu hiệu tội phạm đến cơ quan điều 

tra có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật để răn đe, phòng ngừa 

(nếu có). 

           6. Tăng cường năng lực cho cán bộ, công chức thực hiện công tác 

phòng, chống lãng phí 

Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ cán bộ 

thực hiện công tác phòng, chống lãng phí. 

Nghiên cứu, học tập, tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệmcủa Trung ương, 

các tỉnh, xã vềphòng, chống lãng phí phù hợp với thực tiễn của xã. 

III.TỔCHỨCTHỰCHIỆN 

1. Thờigianthựchiện 

a) Từnăm2025đếnnăm2030 

Tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng Chiến lược quốcgiavề phòng, 

chốnglãngphíđếnnăm2035vàChươngtrìnhnàybằngnhiềunộidung,hìnhthức phù 

hợp. 

Tổ chức thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp, trong đó tập trung 

nghiên cứu, rà soát, đề xuất, sửa đổi, bổ sung, khắc phục bất cập của hệ thống 

pháp luật về phòng, chống lãng phí; chú trọng nâng cao năng lực, hiệu quả 

trong phòng ngừa, phát hiện, xử lý các hành vi lãng phí. 

Hoàn thành các nhiệm vụ cụ thể trong giai đoạn 2025-2030 và sơ kết 
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việc thực hiện vào năm 2030. 

b) Từnăm2031đếnnăm2035 

Phát huynhững kết quả đã đạt được trong giai đoạn 2025-2030. Trên cơ 

sở sơ kết, căn cứ yêu cầu của công tác phòng, chống lãng phí và tình hình thực 

tiễn xây dựng Kế hoạch cụ thể để thực hiện giai đoạn 2031 - 2035 và đẩy 

mạnh thực hiện toàn diện các nhóm nhiệm vụ, giải pháp nhằm hoàn thành các 

mụctiêu của Chiến lược. 

TổngkếtviệcthựchiệnChiếnlượcvàonăm 2036. 

2. Tổchứcthựchiện 

2.1. Các phòng, ban chuyên môn xã 

Tổ chức quán triệt, phổ biến và thực hiện Chiến lược phòng, chống lãng 

phí đảm bảo đầy đủ nội dung đến cán bộ, công chức, viên chức đơn vị mình. 

2.2. Phòng Kinh tế 

Tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân xã xem xét trách nhiệm của các tổ 

chức, cá nhân không nghiêm túc thực hiện các quy định về THTK, CLP.  

Định kỳ, báo cáo kết quả thực hiện Chương trình lồng ghép vào Báo cáo 

tình hình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí gửi về Sở Tài chính trước ngày 

15 tháng 10 hằng năm. 

2.3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã và các tổ chức chính trị - 

xã hội xã 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân, hội viên chấp 

hành tốt các quy định của pháp luật về phòng, chống lãng phí, xây dựng văn 

hóa phòng, chống lãng phí trong đời sống sinh hoạt, sản xuất của các tổ chức, 

doanh nghiệp và cộng đồng dân cư, nhất là trong việc cưới, việc tang, ... góp 

phần thực hiện mục tiêu của Chiến lược; tổ chức phản biện chính sách, giám 

sát các hoạt động thực hiện Chương trình của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương./. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện Chiến lược về phòng, chống lãng phí 

đến năm 2035 của UBND xã Bình Lư./. 

Nơi nhận: 

- Sở Tài chính (B/c); 

- Đảng ủy xã (B/c) 

- Chủ tịch, các PCT.UBND xã; 

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lương Việt Thảo 
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