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BÁO CÁO
về việc thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị 

về trách nhiệm của Đảng viên đang công tác thường xuyên
giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú

-----

Thực hiện Công văn số 936-CV/TU, ngày 31/3/2026 của Ban Thường vụ 
Thành ủy Lai Châu về việc báo cáo thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW, ngày 
02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của Đảng viên đang công tác thường 
xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú (gọi tắt là Quy định 
213-QĐ/TW). Ban Thường vụ Đảng ủy xã Bình Lư báo cáo tình hình triển khai, 
kết quả thực hiện như sau:

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, quán triệt Quy định
Ngay sau khi chính quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt động từ 01/7/2025, 

Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã quan tâm chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng tổ chức 
quán triệt Quy định số 213-QĐ/TW tới toàn thể cán bộ, đảng viên đang công tác 
cư trú trên địa bàn. Nội dung quán triệt tập trung vào trách nhiệm giữ mối liên hệ 
thường xuyên với chi bộ, tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú, đồng thời nhấn 
mạnh ý nghĩa, vai trò của việc duy trì liên hệ để nắm bắt tình hình thực tiễn. Đồng 
thời, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc thực hiện nghiêm việc kiểm điểm, đánh giá kết 
quả nhận xét về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối 
liên hệ với tổ chức đảng và Nhân dân nơi cư trú, đây là một tiêu chí bắt buộc trong 
đánh giá, xếp loại đảng viên cuối năm. KQ 100% chi đảng bộ đã tổ chức tuyên 
truyền quán triệt Kết luận, 100% đảng viên  được tuyên truyền và nắm được nội 
dung nhiệm vụ thực hiện của đảng viên nơi cư trú.

Qua công tác quán triệt, đa số đảng viên đang công tác (đảng viên 213) đã 
nhận thức sâu sắc hơn về trách nhiệm, nghĩa vụ của mình khi về sinh hoạt tại nơi 
cư trú. Hầu hết đảng viên và gia đình đều gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa 
phương (hương ước, quy ước khu dân cư). Tích cực tham gia các phong trào thi 
đua, các cuộc vận động do địa phương phát động (như phòng cháy chữa cháy, bảo 
vệ môi trường, đền ơn đáp nghĩa...). duy trì tốt việc tham gia các kỳ sinh hoạt định 
kỳ do chi ủy, chi bộ nơi cư trú triệu tập; có ý thức báo cáo với chi ủy nơi cư trú khi 
có sự thay đổi về vị trí công tác hoặc chỗ ở.

2. Về cụ thể hóa việc thực hiện Quy định
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Ngay sau khi Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị 
được ban hành, Đảng ủy các xã Bình Lư, xã Sơn Bình và thị trấn Tam Đường 
(trước sáp nhập) và Đảng ủy xã Bình Lư (sau sáp nhập) đã tiến hành sao gửi toàn 
văn văn bản đến các chi bộ trực thuộc; 

Từ khi thành Đảng ủy không ban hành văn bản cụ thể hóa riêng, chỉ đạo 
100% các chi đảng bộ khối cơ quan  làm công văn giới thiệu đảng viên về sinh 
hoạt nơi cư trú theo quy định, chủ động hướng dẫn 100% chi bộ bản tiếp nhận, 
quản lý, nhận xét đảng viên đang công tác về giữ mối liên hệ nơi cư trú đảm bảo 
chặt chẽ theo quy định.

II. VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Về trách nhiệm của đảng viên đang công tác và của tổ chức cơ sở đảng 
Đảng viên đang công tác tại các cơ quan, đơn vị và lực lượng vũ trang cơ bản 

thực hiện đầy đủ quy định về sinh hoạt đảng tại nơi làm việc và duy trì mối liên hệ 
thường xuyên với tổ chức đảng, nhân dân nơi cư trú. Đa số đảng viên gần gũi, gắn 
bó với nhân dân, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, tham gia sinh hoạt, tham 
gia các cuộc họp, phong trào và đóng góp ý kiến xây dựng thôn bản, xây dựng hệ 
thống chính trị ở địa phương, góp phần củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng 
và nhân dân, đồng thời phát huy vai trò, trách nhiệm trong công tác xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở. Cụ thể qua kiểm điểm đánh giá chất 
lượng cuối năm, 100% các đảng viên trong đảng bộ được chi bộ nơi cứ trú đánh 
giá các nội dung tham gia đạt tốt.

Bên cạnh đó, cấp ủy luôn quan tâm tạo điều kiện thuận lợi để đảng viên thực 
hiện trách nhiệm tại nơi cư trú. Việc giới thiệu đảng viên về giữ mối liên hệ nơi cư 
trú được thực hiện đúng quy định; việc tiếp nhận, phân công theo dõi và nhận xét 
đảng viên được cấp ủy nơi cư trú triển khai nền nếp. Công tác kiểm tra, giám sát, 
nhận xét, đánh giá đảng viên được triển khai thường xuyên, góp phần nâng cao 
chất lượng sinh hoạt, gắn kết giữa tổ chức đảng và đảng viên. 

2. Nhiệm vụ của đảng viên đang công tác ở nơi cư trú 
Đa số đảng viên phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu trong mọi hoạt 

động, chấp hành nghiêm các quy định của Đảng, giữ mối quan hệ gần gũi, gắn bó 
với nhân dân, góp phần nâng cao uy tín của Đảng và cán bộ, đảng viên nơi cư trú. 
Chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy 
định của địa phương. Đa số các đảng viên tham gia đầy đủ, nghiêm túc các cuộc 
họp định kỳ và tích cực tham gia các cuộc họp khác do cấp ủy nơi cư trú triệu tập; 
đóng góp ý kiến vào hoạt động của địa phương, góp phần nâng cao chất lượng 
quản lý ở cơ sở. 

Việc tham gia các phong trào thi đua, hoạt động văn hóa, giữ gìn an ninh trật 
tự khu dân cư từng bước được cải thiện, góp phần xây dựng đời sống văn hóa tại 
địa phương. Thực hiện nghiêm túc báo cáo kết quả nhiệm vụ với chi ủy nơi công 
tác trong dịp kiểm điểm, đánh giá đảng viên hằng năm và phục vụ đánh giá, xếp 
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loại, bổ nhiệm, quy hoạch khi có yêu cầu; kịp thời báo cáo khi chuyển nơi cư trú, 
đảm bảo công khai, minh bạch trong đánh giá. 

Năm 2025, các chi bộ đã tiếp nhận 600 đảng viên về sinh hoạt tại nơi cư trú, 
trong đó: 468 đảng viên công tác tại các cơ quan, đơn vị thuộc xã Bình Lư; 34 
đảng viên lực lượng vũ trang xã (thuộc đối tượng được miễn sinh hoạt nơi cư trú) 
và 98 đảng viên công tác ở các xã, phường khác cư trú trên địa bàn. Qua kiểm 
điểm đánh giá chất lượng cuối năm, 100% các đảng viên trong đảng bộ được chi 
bộ nơi cứ trú đánh giá các nội dung tham gia đạt tốt.

3. Nhiệm vụ của cấp ủy cơ sở nơi đảng viên đang công tác 
Thực hiện Quy định 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách 

nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng 
và nhân dân nơi cư trú; Kết luận số 202-KL/TW, ngày 31/10/2025 của Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư về tình hình, kết quả hoạt động của bộ máy hệ thống chính trị và 
chính quyền địa phương 2 cấp; Công văn số 234-CV/TU, ngày 06/11/2025 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xác nhận phiếu nhận xét của chi ủy, chi bộ nơi cư trú 
đối với đảng viên đang công tác. Ban Thường vụ Đảng ủy xã chỉ đạo giao Ban Xây 
dựng Đảng Đảng ủy thực hiện thẩm quyền trong việc xác nhận phiếu nhận xét của 
chi ủy, chi bộ nơi cư trú đối với đảng viên đang công tác. 

Các cấp ủy nơi đảng viên công tác đã thực hiện đầy đủ, trách nhiệm việc giới 
thiệu đảng viên về sinh hoạt nơi cư trú, phối hợp với địa phương trong theo dõi, 
đánh giá đảng viên; quan tâm tiếp thu ý kiến nhận xét của nơi cư trú để phục vụ 
công tác quản lý, đánh giá, xếp loại đảng viên. Thực hiện tốt việc trao đổi thông tin 
hai chiều, kịp thời đề nghị nhận xét khi cần thiết. 100% các chi đảng bộ khối cơ 
quan  làm công văn giới thiệu đảng viên về sinh hoạt nơi cư trú theo quy định. 
Trong kiểm điểm đánh giá đã đọc nhận xét nơi cư trú của từng đảng viên để chi bộ 
theo dõi và lưu giữ nhận xét đầy đủ trong hồ sơ kiểm điểm

4. Nhiệm vụ của tổ chức đảng nơi đảng viên đang công tác cư trú 
Tổ chức đảng nơi cư trú cơ bản đã thực hiện tốt vai trò tiếp nhận, quản lý và 

tạo điều kiện để đảng viên tham gia các hoạt động tại địa phương. Việc nhận xét, 
góp ý đảng viên được thực hiện định kỳ, góp phần giúp nơi công tác có thêm thông 
tin để đánh giá đảng viên. Các chi bộ bản đã phát huy tốt vai trò, tạo môi trường để 
đảng viên tham gia đóng góp ý kiến, xây dựng địa phương, qua đó nâng cao chất 
lượng sinh hoạt cộng đồng.

Công tác nhận xét đảng viên cơ bản bảo đảm khách quan, đúng thực chất, 
bám sát mức độ tham gia sinh hoạt và tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên. 
Tổ chức đảng nơi cư trú đã thực hiện tốt việc tiếp nhận và quản lý đảng viên, cụ 
thể: 100% đảng viên được tiếp nhận và phân công theo dõi cụ thể; tổ chức nhận xét 
đảng viên hằng năm đảm bảo đúng quy trình, thời gian; nội dung nhận xét ngày 
càng đi vào thực chất, phản ánh đúng mức độ tham gia của đảng viên. Trong năm 
2025: 100% đảng viên công tác tại xã được chi bộ nơi công tác đánh giá, nhận xét 
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hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; không có trường hợp bị đánh giá không hoàn 
thành nhiệm vụ tại nơi cư trú. 

(Có biểu chi tiết kèm theo)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Về ưu điểm và nguyên nhân 
1.1. Ưu điểm
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và quán triệt Quy định số 213-QĐ/TW được triển 

khai bài bản, kịp thời, đặc biệt là ngay sau thời điểm chính quyền địa phương 2 cấp 
đi vào hoạt động. Việc này giúp ổn định tư tưởng và duy trì tính liên tục trong sinh 
hoạt đảng.

Hệ thống chính trị ở cơ sở, nòng cốt là các chi bộ bản, đã thực hiện rất tốt vai 
trò làm cầu nối, tiếp nhận và quản lý số lượng lớn đảng viên (trên 600 đồng chí) 
một cách chặt chẽ, khoa học.

Ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm của đảng viên 213 có chuyển biến tích 
cực; hầu hết đều gương mẫu chấp hành các quy ước, hương ước tại khu dân cư. Sự 
tham gia nhiệt tình vào các phong trào thiết thực như bảo vệ môi trường, xây dựng 
bản sáng – xanh – sạch – đẹp đã góp phần lan tỏa hình ảnh đẹp của người đảng 
viên trong quần chúng nhân dân.

Chất lượng sinh hoạt tại nơi cư trú đi vào thực chất, qua việc 100% đảng viên 
công tác tại xã được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có trường 
hợp yếu kém hoặc vi phạm và được chi bộ nơi công Tác nhận xét không tốt.

1.2. Nguyên nhân
Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã có sự linh hoạt, quyết liệt trong chỉ đạo, đưa 

tiêu chí nhận xét nơi cư trú trở thành một "thước đo" bắt buộc, gắn liền với quyền 
lợi và kết quả đánh giá, xếp loại đảng viên dịp cuối năm, cũng như làm căn cứ để 
xem xét thực hiện chủ trương về công tác cán bộ.

Cấp ủy nơi đảng viên công tác và tổ chức đảng nơi cư trú đã duy trì được 
kênh trao đổi thông tin hai chiều thông suốt, phối hợp nhịp nhàng trong việc giới 
thiệu, tiếp nhận và theo dõi đảng viên.

2. Về hạn chế và nguyên nhân 
2.1. Hạn chế
Vai trò tham mưu, đóng góp các giải pháp mang tính đột phá để phát triển 

kinh tế - xã hội, xây dựng hệ thống chính trị tại thôn bản của một bộ phận đảng 
viên 213 vẫn còn hạn chế, chưa có nhiều đột phá. 

Tính chủ động trong việc thông tin hai chiều của một vài cá nhân chưa cao. 
Việc báo cáo kịp thời với chi ủy nơi cư trú khi có sự xáo trộn, thay đổi về vị trí 
công tác hoặc thuyên chuyển chỗ ở đôi lúc còn chậm.
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2.2. Nguyên nhân
Khối lượng công việc chuyên môn tại các cơ quan, đơn vị ngày càng cao, đặc 

biệt trong giai đoạn đẩy mạnh thực hiện các chủ trương mới về tinh gọn bộ máy và 
sắp xếp lại chính quyền địa phương, khiến đảng viên gặp khó khăn trong việc thu 
xếp thời gian tham gia các hoạt động bề nổi tại khu dân cư.

Một số chi bộ bản chưa có nhiều hình thức sinh hoạt phong phú, đa dạng để 
thu hút và phát huy tối đa thế mạnh chuyên môn, sở trường của đội ngũ đảng viên 
đang công tác.

3. Về khó khăn, bất cập và những vấn đề đặt ra 
Khối lượng công việc tập trung vào dịp cuối năm là rất lớn. Việc tiếp nhận, 

đánh giá và xác nhận phiếu nhận xét cho hơn 600 lượt đảng viên (bao gồm cả lực 
lượng vũ trang và cán bộ các xã lân cận) tạo áp lực hành chính nặng nề lên đội ngũ 
chi ủy, bí thư chi bộ bản.

Phương thức quản lý, theo dõi đảng viên 213 hiện nay phần lớn vẫn thực hiện 
thủ công qua hồ sơ giấy. Điều này dẫn đến khó khăn trong công tác tra cứu, đối 
chiếu số liệu và dễ xảy ra sai sót, thất lạc văn bản trong quá trình giao nhận giữa 
chi bộ cơ sở và cơ quan nơi đảng viên công tác. 

IV. Đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung Quy định, Hướng dẫn
1. Đối với Quy định số 213-QĐ/TW 
Đề nghị Trung ương sớm hoàn thiện phần mềm thực hiện các dịch vụ công 

của Đảng (trong đó có việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý 
đảng viên 213) để việc số hóa này sẽ giúp quá trình giới thiệu, tiếp nhận và đánh 
giá diễn ra nhanh chóng, chính xác, giảm tải gánh nặng sổ sách cho cấp ủy cơ sở.

2. Đối với Hướng dẫn số 33-HD/BTCTW: Không có. 
Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c),
- Thường trực Đảng ủy,
- Các chi, đảng bộ trực thuộc xã,
- Lưu VPĐU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Tạ Thị Dung
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