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Thực hiện Công văn số 1540-CV/TU, ngày 13/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 
uỷ về báo cáo tình hình liên quan đến vận hành tổ chức bộ máy và tiến độ tháo gỡ 
các dự án tồn đọng, Ban Thường vụ Đảng ủy xã Bình Lư báo cáo kết quả thực hiện 
như sau:

1. Tình hình vận hành tổ chức bộ máy tại các địa phương, cơ quan, đơn vị; 
những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong phân cấp, phân quyền, phối hợp 
và giải quyết công việc

Đảng bộ xã Bình Lư hiện có 42 tổ chức đảng trực thuộc, gồm 03 đảng bộ cơ 
sở, 08 chi bộ cơ sở và 31 chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã, với 898 đảng viên. Toàn xã 
có 21 cơ quan, đơn vị với 412 cán bộ, công chức, viên chức; trong đó khối Đảng, 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 31 người; khối chính quyền 44 
người; đơn vị sự nghiệp giáo dục và y tế 337 người.

Xã có 21 cơ quan, đơn vị, trong đó: 05 cơ quan, đơn vị thuộc Khối Đảng, Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; 14 cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 
02 ban thuộc HĐND xã với 412 cán bộ, công chức, viên chức: Khối Đảng, Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 31 người; khối chính quyền 44 người; đơn 
vị sự nghiệp giáo dục và y tế 337 người.

Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và vận hành mô hình chính quyền 
địa phương hai cấp, tổ chức bộ máy của xã cơ bản được kiện toàn, các cơ quan, đơn 
vị từng bước ổn định tổ chức, phân công nhiệm vụ và đi vào hoạt động nền nếp. Ban 
Thường vụ Đảng ủy đã tập trung rà soát chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền của từng 
cơ quan, đơn vị; đồng thời phân công trách nhiệm cụ thể cho tập thể, cá nhân, bảo 
đảm hoạt động lãnh đạo của Đảng ủy, quản lý của chính quyền và hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội được thực hiện liên tục, không bị 
gián đoạn.

Việc phân cấp quản lý cán bộ được thực hiện đồng bộ, đúng nguyên tắc Đảng 
thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ. Các nội dung về đánh giá, quy hoạch, đào tạo, 
bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, miễn nhiệm, cho thôi giữ 
chức vụ, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện chế độ, chính sách được thực hiện theo 
đúng thẩm quyền và quy trình. Trong quá trình vận hành, công tác phối hợp giữa các 
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cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, HĐND, UBND, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị - xã hội bảo đảm yêu cầu. Đảng ủy duy trì chế độ giao ban, trao đổi, 
rà soát tiến độ thực hiện nhiệm vụ; đồng thời tăng cường phối hợp trong những nội 
dung liên quan đến công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ, giải quyết các nhiệm vụ 
phát sinh sau sắp xếp.

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình vận hành tổ chức bộ máy sau sáp nhập 
vẫn còn một số khó khăn về hạ tầng, trang thiết bị và nguồn lực phục vụ chuyển đổi 
số ở một số đơn vị còn hạn chế. 

2. Kết quả công tác cán bộ sau kiện toàn, nhất là khả năng thích ứng của 
cán bộ được điều động, bổ nhiệm; chất lượng thực hiện nhiệm vụ và những 
chuyển biến cụ thể tại địa phương, cơ quan, đơn vị

Sau khi tổ chức bộ máy mới được kiện toàn, Ban Thường vụ Đảng ủy đã tập 
trung rà soát, đánh giá đội ngũ cán bộ, bố trí, phân công theo yêu cầu vị trí việc làm, 
tiêu chuẩn chức danh và năng lực, sở trường của từng cán bộ.

Từ tháng 7/2025 đến nay, Ban Thường vụ Đảng ủy đã xem xét, quyết định bổ 
nhiệm 08 công chức, phân công nhiệm vụ 01 cán bộ; giới thiệu 41 nhân sự để bầu 
cử, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định; thực hiện quy hoạch, rà soát, bổ sung quy 
hoạch đối với 363 lượt cán bộ1. 

Đội ngũ cán bộ, công chức được điều động, phân công, bổ nhiệm, quy hoạch 
đều có tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật và chủ động thích ứng với yêu 
cầu nhiệm vụ mới; sau khi nhận nhiệm vụ đã nhanh chóng nắm bắt tình hình địa 
phương thuộc lĩnh vực được phân công, nghiên cứu chức năng, nhiệm vụ của cơ 
quan, đơn vị, chủ động xây dựng phương pháp làm việc và phối hợp với đồng chí, 
đồng nghiệp để thực hiện nhiệm vụ. Chất lượng tham mưu của đội ngũ cán bộ từng 
bước được nâng lên. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, báo cáo, văn 
bản chỉ đạo, điều hành cơ bản bảo đảm yêu cầu về nội dung và thời gian. 

3. Các luồng thông tin trên không gian mạng liên quan đến công tác cán 
bộ, tổ chức bộ máy và hoạt động đối ngoại; chú trọng nhận diện sớm các chủ 
đề có khả năng trở thành điểm nóng dư luận

Công tác tuyên truyền được triển khai bằng nhiều hình thức. Từ ngày 01/7/2025 
đến nay, xã đã đăng tải 192 tin, bài, video clip trên các nền tảng mạng xã hội với tổng số 

1 Nhiệm kỳ 2025-2030 và 2026-2031, đã phê duyệt bổ sung quy hoạch 36 đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, 
15 đồng chí Ban Thường vụ, 05 đồng chí Ủy viên UBKT Đảng ủy xã, 03 Phó Chủ tịch HĐND, 06 Phó Chủ tịch 
UBND, lãnh đạo khối cơ quan, đơn vị có 39 cấp trưởng, 42 cấp phó, và khối cơ sở có 14 Bí thư, 15 Phó Bí thư, 05 
Chủ nhiệm UBKT; cùng các chức danh lãnh đạo chủ chốt được Tỉnh ủy phê duyệt gồm 03 Bí thư, 04 Phó Bí thư, 01 
Chủ tịch HĐND. đối với nhiệm kỳ 2030-2035 và 2031-2036, đã phê duyệt quy hoạch 34 đồng chí Ủy viên Ban Chấp 
hành, 15 đồng chí Ban Thường vụ, 05 Ủy viên UBKT Đảng ủy, 03 Phó Chủ tịch HĐND, 06 Phó Chủ tịch UBND, 39 
cấp trưởng, 45 cấp phó cơ quan, đơn vị, 14 Bí thư, 15 Phó Bí thư và 05 Chủ nhiệm UBKT cấp cơ sở, cùng các chức 
danh lãnh đạo chủ chốt được Tỉnh ủy phê duyệt gồm 03 Bí thư, 04 Phó Bí thư, 01 Chủ tịch HĐND.
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khoảng 1.515.751 lượt xem; Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tổ chức 
175 buổi tuyên truyền với 16.340 lượt cán bộ, hội viên và Nhân dân tham gia.

Đảng ủy đồng thời chỉ đạo tăng cường sử dụng các nhóm Zalo công vụ, 
Fanpage, các sản phẩm infographic, video ngắn và bản tin điện tử để cung cấp thông 
tin chính thống, kịp thời giải thích, định hướng đối với những nội dung liên quan 
đến chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy, công tác cán bộ và thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của địa phương.

Cấp ủy, chính quyền thường xuyên quan tâm công tác nắm bắt tình hình tư 
tưởng, dư luận xã hội; chủ động theo dõi những vấn đề được cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân quan tâm, nhất là những nội dung liên quan trực tiếp đến tổ chức bộ máy, 
chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức sau sắp xếp; việc phân công, điều động, 
bố trí cán bộ và kết quả thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị. Qua theo dõi, 
chưa phát sinh vụ việc hoặc chủ đề trên không gian mạng có nguy cơ trở thành điểm 
nóng dư luận tại địa phương.

Qua công tác nắm tình hình, từ ngày 01/7/2025 đến nay chưa phát hiện vụ việc 
phức tạp về chính trị nội bộ; không có cán bộ, đảng viên vi phạm các quy định về 
bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ bí mật nhà nước hoặc có biểu hiện suy thoái về chính 
trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” phải xử lý theo thẩm quyền. Chưa xuất hiện chủ 
đề, vụ việc liên quan đến công tác cán bộ, tổ chức bộ máy có dấu hiệu trở thành điểm 
nóng dư luận trên địa bàn. 

Nơi nhận:
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c);
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;
- Thường trực Đảng ủy;
- Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND xã;
- Lưu VPĐU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
PHÓ BÍ THƯ

Tạ Thị Dung  
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