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BÁO CÁO 
Kết quả 10 năm thực hiện Chiến lược hội nhập quốc tế về lao động và xã 

hội đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 trên địa bàn xã Bình Lư 
 

 

Thực hiện Công văn số 7227/UBND-VX ngày 21/8/2026 của UBND tỉnh 
Lai Châu về việc báo cáo kết quả triển khai Quyết định số 145/QĐ-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ ngày 20/01/2016, UBND xã Bình Lư báo cáo cụ thể như sau:  

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 

Xã Bình Lư được thành lập theo Nghị quyết số 1670/NQ-UBTVQH15 ngày 
20/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp 
xã trên địa bàn tỉnh Lai Châu, trên cơ sở hợp nhất xã Bình Lư, xã Sơn Bình và thị 

trấn Tam Đường. Sau sắp xếp, xã có diện tích tự nhiên 17.239 ha, dân số 18.030 
người; có 11 dân tộc cùng sinh sống (Dân tộc Kinh chiếm 36,55%, dân tộc Thái 

chiếm 26,86%, dân tộc Mông chiếm 20,86%, dân tộc Giáy chiếm 5,77%, dân tộc 
Dao chiếm 4,03%, dân tộc Lự chiếm 2,45%, dân tộc Hoa chiếm 1,53%, dân tộc 

Tày chiếm 0,63%, dân tộc Lô Lô chiếm 0,54%, dân tộc Mường chiếm 0,24%, dân 
tộc Lào chiếm 0,19%, các dân tộc khác chiếm 0,34%) với 22 bản, trong đó có 09 

bản đặc biệt khó khăn.  

Đời sống Nhân dân chủ yếu dựa vào sản xuất nông nghiệp; bên cạnh đó, một 
bộ phận Nhân dân tham gia hoạt động thương mại, dịch vụ và tiểu thủ công nghiệp, 

góp phần tăng thu nhập và từng bước chuyển dịch cơ cấu kinh tế của địa phương. Tình 
hình kinh tế - xã hội của xã cơ bản ổn định và có bước phát triển. Sản xuất nông 

nghiệp được duy trì, năng suất, sản lượng một số cây trồng chủ lực được nâng lên; 
hoạt động thương mại, dịch vụ từng bước phát triển. Các chính sách an sinh xã 

hội được triển khai đầy đủ, kịp thời; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân 
từng bước được cải thiện. Lĩnh vực văn hóa - xã hội tiếp tục được quan tâm; công 

tác giáo dục, y tế được duy trì ổn định; các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục 
thể thao được tổ chức thường xuyên, góp phần nâng cao đời sống tinh thần của 
Nhân dân.  Quốc phòng - an ninh được giữ vững; tình hình an ninh chính trị, trật 

tự, an toàn xã hội trên địa bàn ổn định; công tác phòng, chống tội phạm và tệ nạn 
xã hội được tăng cường; không phát sinh điểm nóng, vụ việc phức tạp.  Hệ thống 

chính trị tiếp tục được củng cố, kiện toàn; tổ chức bộ máy được sắp xếp theo 
hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; đội ngũ cán bộ, công chức cơ bản đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền có 
nhiều đổi mới, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước trên địa bàn. 

II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến 



Trong những năm qua, UBND xã Bình Lư đã quan tâm triển khai thực hiện 
các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về lao động, việc làm, an sinh 

xã hội và hội nhập quốc tế về lao động và xã hội. Thường xuyên lồng ghép nội 
dung tuyên truyền trong các hội nghị của xã, các cuộc họp bản, sinh hoạt của các 
tổ chức đoàn thể; tuyên truyền thông qua hệ thống truyền thanh cơ sở, các nhóm 

thông tin cộng đồng và các hình thức phù hợp khác. Nội dung tuyên truyền tập 
trung vào các chủ trương, chính sách về lao động, việc làm, đào tạo nghề, bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, giảm nghèo, trợ giúp xã hội, 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và các chính sách an sinh 

xã hội. 

Qua công tác tuyên truyền, nhận thức của cán bộ, công chức và Nhân dân 
về chính sách lao động, việc làm và an sinh xã hội từng bước được nâng lên; người 

dân có thêm thông tin về việc làm, học nghề và tham gia các chính sách bảo hiểm. 

2. Công tác triển khai thực hiện 

UBND xã căn cứ các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh và chức 

năng, nhiệm vụ được giao để tổ chức triển khai thực hiện các chính sách về lao 
động và xã hội phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. Công tác lao động, 

việc làm và an sinh xã hội được lồng ghép với việc thực hiện các chương trình, kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã; chú trọng hỗ trợ người dân tiếp cận chính 
sách việc làm, đào tạo nghề, giảm nghèo và các chính sách an sinh xã hội. UBND 

xã phân công cán bộ phụ trách theo dõi, tổng hợp tình hình lao động, việc làm và 
thực hiện chính sách xã hội; phối hợp với các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, các 

tổ chức đoàn thể và trưởng các bản trong quá trình triển khai thực hiện. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Về lao động, việc làm 

UBND xã thường xuyên phối hợp tuyên truyền, cung cấp thông tin về thị 
trường lao động, nhu cầu tuyển dụng lao động, các chương trình đưa người lao 

động đi làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh, qua đó tạo điều kiện 
để người lao động lựa chọn việc làm phù hợp. Công tác rà soát, cập nhật thông tin 

về lao động trên địa bàn được thực hiện gắn với công tác quản lý dân cư và thực 
hiện các chính sách an sinh xã hội. 

Trên địa bàn xã, người dân chủ yếu làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp, 

sản xuất tiểu thủ công nghiệp, kinh doanh dịch vụ và đi làm việc tại các doanh 
nghiệp trong và ngoài tỉnh. Một số ngành nghề, mô hình sản xuất có khả năng tạo 

việc làm và tăng thu nhập cho người dân tiếp tục được duy trì, phát triển như sản 
xuất miến dong, trồng rau, củ, quả và các hoạt động kinh doanh, dịch vụ. 

2. Về đào tạo nghề 

UBND xã Bình Lư quan tâm triển khai công tác đào tạo nghề, tuyên truyền, 

vận động người lao động, nhất là lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, đồng 
bào dân tộc thiểu số tham gia các lớp đào tạo nghề phù hợp với nhu cầu, điều kiện 

thực tế của địa phương; từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, góp phần 
tạo việc làm, tăng thu nhập và ổn định đời sống Nhân dân. 



Sau khi thực hiện sáp nhập đơn vị hành chính, UBND xã Bình Lư tiếp nhận 
số liệu bàn giao về lao động từ các đơn vị hành chính trước khi sắp xếp. Theo số 

liệu bàn giao, trên địa bàn xã có 7.265 lao động đã qua đào tạo, trong đó 3.859 lao 
động đã qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ (trình độ từ sơ cấp trở lên). Tỷ lệ lao 
động đã qua đào tạo đạt 61,07%, trong đó tỷ lệ lao động đã qua đào tạo có bằng 

cấp, chứng chỉ đạt 32,08%. 

Trong năm 2026, UBND xã đã tổ chức rà soát nhu cầu học nghề, tuyên 

truyền, vận động người lao động đăng ký tham gia các lớp đào tạo nghề. Đến ngày 
05/7/2026, có 98/168 người đăng ký tham gia, đạt 58,33% kế hoạch. Dự kiến 
trong năm 2026 tổ chức 05 lớp đào tạo nghề với 168 học viên, tập trung vào những 

nghề phù hợp với điều kiện sản xuất, nhu cầu việc làm và định hướng phát triển 
kinh tế của địa phương. 

Công tác đào tạo nghề từng bước được định hướng gắn với nhu cầu của 
người lao động, thị trường lao động và điều kiện phát triển sản xuất tại địa phương; 
chú trọng nâng cao kỹ năng nghề, khả năng tìm kiếm việc làm, tự tạo việc làm, 

góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động, tăng thu nhập và thực hiện hiệu quả các 
mục tiêu về lao động, việc làm và an sinh xã hội trên địa bàn xã. 

3. Về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 

UBND xã thường xuyên tuyên truyền, vận động người dân tham gia bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội và các đơn vị 

liên quan trong việc triển khai chính sách. 

Công tác phát triển người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm 
xã hội bắt buộc và bảo hiểm y tế được quan tâm thực hiện, góp phần bảo đảm an 

sinh xã hội và quyền lợi của người dân. 

Theo kế hoạch giai đoạn 2026-2030, xã phấn đấu phát triển tổng số 3.422 
người tham gia BHXH; trong đó chỉ tiêu BHXH bắt buộc 1.030 người/năm, 

BHXH tự nguyện 1.089 người/năm. 

Đến tháng 5/2026, số người tham gia BHXH bắt buộc trên địa bàn là 1.432 
người, BHXH tự nguyện 326 người. 

4. Về chính sách an sinh xã hội 

UBND xã tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách trợ giúp xã hội, 
chính sách đối với người có công, hộ nghèo, hộ cận nghèo, người cao tuổi, người 
khuyết tật và các đối tượng bảo trợ xã hội theo quy định. 

Việc chi trả trợ cấp xã hội từng bước được thực hiện theo phương thức 
không dùng tiền mặt, góp phần nâng cao tính công khai, minh bạch và thuận tiện 

trong quản lý, chi trả chính sách. 

Công tác rà soát, cập nhật dữ liệu đối tượng bảo trợ xã hội được quan tâm 
thực hiện, từng bước phục vụ yêu cầu chuyển đổi số trong lĩnh vực lao động và 

xã hội. 

5. Về hợp tác, hội nhập quốc tế trong lĩnh vực lao động và xã hội 



Do đặc thù là địa bàn cấp xã, trong thời gian qua UBND xã không trực tiếp 
triển khai các chương trình hợp tác quốc tế về lao động và xã hội. Tuy nhiên, 

UBND xã thực hiện đầy đủ các chủ trương, chính sách và hướng dẫn của Trung 
ương, của tỉnh trong lĩnh vực lao động, việc làm và an sinh xã hội; phối hợp cung 
cấp thông tin, rà soát đối tượng và triển khai các chính sách khi có yêu cầu của cơ 

quan có thẩm quyền. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

Việc triển khai các chủ trương, chính sách về hội nhập quốc tế trong lĩnh 
vực lao động và xã hội trên địa bàn xã được thực hiện gắn với nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội và bảo đảm an sinh xã hội. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách được quan tâm; người dân từng 
bước nâng cao nhận thức về việc làm, đào tạo nghề, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế và các chính sách an sinh xã hội. 

Các chính sách hỗ trợ người lao động, người nghèo, người có hoàn cảnh 
khó khăn và các đối tượng bảo trợ xã hội được triển khai tương đối đầy đủ, kịp 

thời, góp phần ổn định đời sống Nhân dân. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Chất lượng lao động trên địa bàn chưa đồng đều, lao động qua đào tạo nghề 

còn thấp. Việc tiếp cận thông tin về thị trường lao động của người dân, nhất là 
người dân ở các bản vùng cao, còn hạn chế. Việc phát triển các ngành nghề, dịch 
vụ tạo việc làm tại địa phương còn gặp khó khăn do điều kiện kinh tế - xã hội và 

quy mô sản xuất còn nhỏ.  

Đối với lĩnh vực hội nhập quốc tế về lao động và xã hội, cấp xã chủ yếu 

thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, chưa có điều kiện 
trực tiếp triển khai các hoạt động hợp tác quốc tế.  

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI  

Một là: Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước về lao động, việc làm, đào tạo nghề và an sinh xã 

hội. Tăng cường công tác tư vấn, giới thiệu việc làm; cung cấp thông tin về thị 
trường lao động, nhu cầu tuyển dụng để người lao động có cơ hội tìm kiếm việc 

làm phù hợp.   

Hai là: Đẩy mạnh đào tạo nghề gắn với nhu cầu của người dân, doanh 
nghiệp và điều kiện phát triển kinh tế của địa phương; ưu tiên lao động thuộc hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số.   

Ba là: Tiếp tục phát triển người tham gia BHXH, BHYT; nâng cao nhận 
thức của người dân về ý nghĩa, quyền lợi của việc tham gia các chính sách bảo 

hiểm. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội; đẩy mạnh ứng 
dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, thực hiện chính sách 

lao động và xã hội.  



Bốn là: Chủ động phối hợp với các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh trong việc 
triển khai các chương trình, chính sách liên quan đến hội nhập quốc tế về lao động 

và xã hội khi được cấp có thẩm quyền triển khai trên địa bàn.  

VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Tiếp tục quan tâm, hướng dẫn UBND cấp xã trong việc triển khai các chính 

sách về lao động, việc làm, đào tạo nghề và an sinh xã hội; tăng cường cung cấp 
thông tin về thị trường lao động, các chương trình hỗ trợ việc làm và đào tạo nghề 

phù hợp với địa bàn miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

Trên đây là Báo cáo kết quả 10 năm thực hiện Chiến lược hội nhập quốc tế về 
lao động và xã hội đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 trên địa bàn xã Bình Lư./. 

Nơi nhận: 
- Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh (B/c); 
- Sở Nội vụ tỉnh (B/c);  
- Lãnh đạo UBND xã; 
- Cơ quan UB MTTQ VN xã; 
- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp; 
- Lưu: VT; PVHXH. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

  

 

 

Nguyễn Thị Nhàn 
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